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Нормативно-правова база, листи МОН України
Закон України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні»
Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»
Закон України «Про освіту»
Закон України «Про дошкільну освіту»
Кодекс Законів про працю України 
постанови Кабінету Міністрів України:
від 12.03.2003 № 305 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86)
від 26.06.2013 № 444 «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних 
ситуаціях» (зі змінами)
листи МОН України:
від 28 лютого 2022 року № 1/3292-22 «Щодо написання заяв про відпустки без збереження заробітної плати 
у зв`язку із введенням в Україні правового режиму воєнного стану» 
від 07 березня 2022 року № 1/3378-22 «Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти 
і науки під час дії правового режиму воєнного стану» 
від 17.03.2022 № 1/3485-22 «Про оплату праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання»
від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії 
воєнного стану в Україні»



Яким чином здійснюється організація освітнього процесу 
для дітей дошкільного віку в умовах воєнного стану?

Рішення про функціонування та режим роботи закладу дошкільної освіти, у 
тому числі створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти, належить до 
повноважень органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування (лист МОНУ від 02.04.2022 № 1/3845-22 )

Методичні рекомендації містять наступні розділи:

• І розділ - інформація про організацію освітнього процесу в закладах дошкільної 
освіти під час дії правового режиму воєнного стану (очний, дистанційний, 
змішаний).

• ІІ розділ  - інформація про організацію освітнього процесу на всіх рівнях освіти.

• ІІрозділ - рекомендації щодо участі інститутів післядипломної педагогічної 
освіти, керівників, вихователів та батьків у забезпеченні якості дошкільної 
освіти в умовах війни.

• ІV розділ - план дій вихователя закладу дошкільної освіти у випадку 
надзвичайної ситуації.



Як може здійснюватися виплата заробітної плати працівникам 
закладів дошкільної освіти в умовах воєнного стану в Україні?
• Заробітна плата виплачується працівнику на умовах, визначених трудовим договором. 

Роботодавець повинен вживати всіх можливих заходів для забезпечення реалізації права 
працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

• Працівникам ЗО, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану в Україні чи окремих її 
місцевостях, оголошених у встановленому порядку (особливий період) були вимушені 
змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, місце навчання, незалежно 
від місця їх проживання (перебування) на час особливого періоду гарантується, зокрема, 
організація освітнього процесу в дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є 
найбільш безпечною для його учасників; збереження місця роботи, середнього заробітку та 
інших виплат, передбачених законом. 

• Специфіка виконання роботи під час дії правового режиму воєнного стану передбачає 
можливість її здійснення віддалено, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій.

• У разі неможливості організувати роботу працівників дистанційно, у разі призупинення 
навчального процесу у закладі керівником закладу приймається рішення про простій не з вини 
працівника. 

• право керівникам державних органів, підприємств, установ та організацій, що фінансуються 
або дотуються з бюджету, до припинення чи скасування воєнного стану в Україні в межах 
фонду заробітної плати, передбаченого у кошторисі, самостійно визначати розмір оплати часу 
простою працівників, але не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого 
працівникові тарифного розряду (посадового окладу).



Як зарахувати дітей із числа внутрішньо переміщених осіб до закладів дошкільної освіти?

• Зарахування дітей до державного (комунального) закладу дошкільної освіти здійснюється керівником 
такого закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв 
про зарахування. 

• Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником 
дитини. До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються: копія свідоцтва 
про народження дитини; медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист 
населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад 
дошкільної освіти.

• Прийом заяв про зарахування дітей до державного (комунального) закладу дошкільної освіти може 
організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням 
відповідного засновника державного (комунального) закладу дошкільної освіти. 

• Зарахування дитини здійснюється згідно з відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.
• Відповідно до частини дев'ятої статті 11 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб» органи місцевого самоврядування в межах своїх повноважень:
- забезпечують надання медичної допомоги в комунальних закладах охорони здоров’я з урахуванням 
відомостей про внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово проживають (перебувають) у 
відповідному населеному пункті;
- забезпечують влаштування дітей у дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади комунальної 
форми власності.



Режим роботи закладу дошкільної освіти
• Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 
червня і закінчується 31 серпня. 

• Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в 
ньому дітей встановлюється його засновником (засновниками) 
відповідно до законодавства. Режим роботи закладу дошкільної 
освіти компенсуючого типу (спеціального та/або санаторного) та 
санаторних, спеціальних, інклюзивних груп встановлюється з 
урахуванням проведення корекційно-розвиткових занять. 

• Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником 
закладу дошкільної освіти до початку навчального року. 



Освітня програма
1. Освітня програма - єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, 

індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих для 
досягнення визначених результатів навчання (Закон України «Про освіту» (пункт 19 частни 1 
статті 1)).

2. Освітня програма має містити:
• загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;
• перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, 

логічну послідовність їх вивчення;
• форми організації освітнього процесу;
• опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
• інші освітні компоненти (за рішенням закладу дошкільної освіти).
3. Зміст освітньої програми повинен передбачати:
• формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;
• виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-

ціннісного ставлення до довкілля;
• утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;
• розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.
4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та 

затверджується його керівником. (Закону України «Про дошкільну освіту» (стаття 23)



Будь з нами на Facebook: 

https://facebook.com/KharkivSQEua/

Офіційний вебсайт 
Служби

Сторінка
Facebook

Канал
YouTube


