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Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 18 

комбінованого типу Харківської міської ради» (надалі - ЗДО) здійснює свою 

діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту». Статуту закладу, робота спрямована на реалізацію 

державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та 

нормативних документів.  

Відповідно до Наказу Президента України від 24 лютого 2022 №64/2022 «Про 

введення воєнного стану в України», який запроваджено з 5:30 ранку 24.02.2022, 

Закону України № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» від 15 березня 2022 року, статті 20 Закону України «Про 

дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. №2628-ІІІ (із змінами), Положення про 

дошкільний навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 

12 березня 2003р. № 305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України 

«Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, та 

професійно-технічних навчальних закладів», від 28 січня 2005р. №55, 

Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою 

діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. №178 

керівник закладу дошкільної освіти має звітувати про свою діяльність перед 

педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою та громадськістю. Цей 

нелегкий рік довелося працювати в складних умовах, адже були зміни у 

структурі навчального року, коли запроваджувалися різні форми організації 

освітнього процесу не тільки зв’язку з карантинними заходами, а й введенням 24 

лютого 2022 року в Україні воєнного стану, що не могло не позначитися на 

якості організації освітньої діяльності в закладі.  

У своїй діяльності протягом звітного періоду, адміністрація керувалася Статутом 

закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими 

обов’язками, законодавством України, іншими нормативними актами, що 

регламентують роботу керівника закладу дошкільної освіти Метою дошкільної 

освіти є всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, 

формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації 

компетентностей, виховання громадянина-патріота своєї держави. Тому 

діяльність нашого педагогічного колективу була направлена саме на вирішення 

цих пріоритетних завдань. Головними завданнями звіту, як засобу інформування 

громадськості є:  підвищення відкритості закладу освіти ;  задоволення 

інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби 

масової інформації та органи влади;  інформаційне забезпечення ринку освітніх 



послуг в ЗДО; проведення громадської експертизи управлінських рішень, 

стратегій і програм розвитку установи.  

1.Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №18 

комбінованого типу Харківської міської ради» (далі ЗДО), розташований за 

адресою: місто Харків, 61020, вул. Свинаренко,10, розрахований на 12 груп з 

наповнюваністю 225 дітей. На даний час в дошкільному закладі функціонує 12 

груп дітей раннього віку та дошкільного віку з наповнюваністю 345 дітей:  

-   три групи раннього віку 3-го року життя; 

-  три групи молодшого дошкільного віку 4-го року життя;  

-  три групи середнього дошкільного віку 5-го року життя; 

-  три групи старшого дошкільного віку 6-го року життя.  

Групи комплектуються за віковими ознаками.  

Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. Діти в 

дошкільному навчальному закладі перебувають за наступним режимом роботи 

груп: 

-  група № 1 - 9 годин перебування;  

- група № 2 - 9 годин перебування; 

- група № 3 - 9годин перебування;  

- група № 4 -  12 годин перебування; 

- група № 5 -  12 годин перебування; 

- група № 6 -  9 годин перебування; 

- група № 7  -  9 годин перебування; 

- група №8  - 9 годин перебування; 

- група №9 -12 годин перебування; 

- група№10 -9 годин перебування; 

- група №11 -12 годин перебування; 

- група №12 -9годин перебування. 

В ЗДО №18 працює 60 співробітників, 27 з них педагогічні працівники, 33 

особи - обслуговуючий та технічний персонал. 

Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до 

нормативних документів та законодавчих актів України: 

Моя діяльність, як завідувача, комунального закладу «Дошкільний навчальний 

заклад (ясла-садок) № 18 комбінованого типу Харківської міської ради» 

здійснювалась у відповідності до:  

▪ Конституції України  

▪ Закону України “Про освіту”  



▪ Закону України “Про дошкільну освіту” 

 ▪ Закону України «Про мови»  

▪ Закону України «Про охорону праці»  

▪ Кодекс України «Про цивільний захист»  

▪ Закону України «Про дорожній рух»  

▪ Закону України «Про відпустки»  

▪ «Положення про дошкільний навчальний заклад»  

▪ «Базового компоненту дошкільної освіти» (редакція 2012 року)  

▪ Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина»  

▪ Програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”  

▪ Програми “Українська родина”  

▪ Програми “Діти України”  

▪ Програми “Україна XXIстоліття”  

А також, відповідно Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи ЗДО.  

Основні напрямки моєї діяльності у 2021/2022 навчальному році:  

❖ Впровадження програми «Впевнений старт» у групах молодшого, 

середнього та старшого дошкільного віку як фундаменту формування 

особистості дитини в умовах Нової української школи. 

❖ Розвиток інтелектуальних здібностей дошкільників через 

стимулювання пізнавального інтересу та інтеграцію освітнього 

процесу. 

❖ Продовження роботи по створенню й 

підтримці сучасного освітнього простору, сприятливого для 

гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту 

готовності до Нової української школи та 

реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.  



Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян 

на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді 

та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного 

розвитку. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної 

освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, 

формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, 

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання 

потреби в самореалізації та самоствердженні. 

 

2.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти. Залучення 

додаткових джерел фінансування 

 Протягом 2021/2022 навчального року адміністративно - господарська 

діяльність була направлена на покращення матеріально-технічного стану ЗДО та 

благоустрою території, створення умов для перебування дітей. Фінансово - 

господарська діяльність здійснюється відповідно до статуту. Джерелами 

фінансування є загальний фонд бюджету та спеціальний фонд бюджету (в тому 

числі: благодійна допомога від фізичних та юридичних осіб), завдяки яким 

придбано: За бюджетні кошти:  

- Ліжка дитячі – 79 шт; Шафа 5-секційна для одягу дітей-14шт; Лави для 

роздягальні -6 шт. 

-Встановлення ігрового майданчику групі №1 

 За кошти благодійної допомоги від фізичних та юридичних осіб придбано: 

 -Будівельні матеріали для фарбування обладнання; 

- ремонту в приміщеннях закладу; Килимок пазли гумові (44 шт) 

- Лінолеум групи №2,№5; 

- Обігрівач група №10; 

- Шкаф купе група №6 

- Телевізор – 1 шт. Штори -6 шт. Посуд столовий (каструлі з нержавійки, відра з 

кришками групи № 10,12). Виконані ремонтні роботи : косметичний ремонт в 

групах (фарбування шпалер гр.№9,№8,№6 ), на коридорах; натяжна стеля (ігрова 

гр№7); ремонт коридору(запасний вихід); облаштування переходів 

самоклеючими панелями. Пріоритетними напрямками у сфері матеріально-

технічного і навчально- матеріального забезпечення освітньої діяльності 

залишаються обладнання і оснащення: -педагогічного процесу; -усіх видів 

діяльності дітей та їх побуту; -фізкультурно - оздоровчої та медичної бази; -умов 

праці робітників закладу . В ЗДО ведеться постійна робота щодо виховання 

основ безпеки життєдіяльності дітей, а також попередження дитячого 



травматизму. Ця робота здійснюється через різні форми: - заняття; - розваги; - 

консультації; - наочні матеріали; - консультативна, лекційна робота з батьками. 

Матеріально-технічна база ЗДО задовільна й відповідає санітарним вимогам з 

експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг. Всі приміщення 

використовуються раціонально. Працює музична, обладнано методичний 

кабінет, облаштовано новий кабінет вчителя логопеда. Створено умови для 

медичного обслуговування здобувачів дошкільної освіти – обладнано медичний 

кабінет, ізолятор. Питання матеріального забезпечення сплановано в річному 

плані роботи закладу в розділі «Адміністративно – господарська діяльність». 

Будівля ЗДО знаходиться далеко від проїзної частини, має металевий паркан, 

зручні під’їздні шляхи, по периметру території захищена зеленою зоною. 

Приміщення знаходиться в належному стані, постійно проводяться роботи щодо 

його безпечного утримання. Адміністрація приділяє велику увагу озелененню 

території закладу, створення комфортного середовища для перебування 

вихованців на вулиці. На території розташовані клумби, газони, дерева і кущі, 

дослідні ділянки. Доцільно розташовані зелені насадження як на території 

закладу, так і на групових ділянках. Квітники постійно оновлюються, силами 

працівників закладу щорічно проводиться обрізка дерев, кущів, вирубка сухих 

гілок. Кожна група має ізольований ігровий майданчик з окремими павільонами. 

Всі павільйони утримуються в добротному стані. Для проведення освітньої 

роботи під час літнього періоду для вихованців кожний ігровий майданчик 

укомплектований столами, лавами, пісочницями з накриттям. Всі групові 

кімнати та коридори естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з 

урахуванням сучасного дизайну, все обладнання та меблі розташовані зручно та 

доцільно. Всі кабінети забезпечені обладнанням та укомплектовані згідно вимог. 

Групи, які розташовані на першому поверсі ЗДО мають ізольовані входи, що дає 

змогу забезпечувати якісне проведення протиепідемічних заходів в період 

карантину, постійно дотримуватися виконання санітарно-гігієнічних вимог. В 

ЗДО постійно проводиться робота щодо підтримки матеріальнотехнічної бази 

закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного 

обладнання в режимі безперебійного функціонування, утримання всіх 

приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та 

естетичними нормами. Заклад постійно забезпечено гарячою водою. Всі групи 

мають естетичний вигляд, в них створені комфортні умови для перебування 

дітей протягом дня, розвитку здібностей та нахилів, для забезпечення рухової 

діяльності. Групи постійно поповнюються розвиваючими іграми та іграшками, 

дидактичними посібниками, які сприяють розвитку пізнавальної сфери, 

методичною літературою. Укомплектування груп здійснюється згідно 

Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 



закладів дошкільної освіти, затвердженого Міністерством освіти і науки України 

19.12.2017р. за №1633. Ігрове та навчальне обладнання в групових приміщеннях 

в достатній кількості, відповідає віку дітей, дає змогу організувати освітній 

процес, самостійну діяльність дітей протягом дня згідно сучасних вимог, 

забезпечити розвиток кожної дитини з урахуванням вікових та індивідуальних 

особливостей. Створено розвиваюче середовище для дітей. Ігрове та навчальне 

обладнання зручно розташоване, доступне для вихованців, спонукає дітей до 

елементарних дій з ним, сприяє розвитку пізнавальної сфери. В кожній групі 

організовані куточки для розвитку інтелектуальної діяльності, дрібної моторики 

рук, самостійної художньої, предметнопрактичної діяльності, наявність яких 

сприяє розвитку кожної дитини. Всі куточки обладнані необхідним матеріалом 

для розвитку вихованців згідно віковим особливостям. Створені умови для 

дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування 

тощо), розвитку сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для 

ознайомлення вихованців з національними традиціями українського народу. 

Створено умови для музичного виховання. Музична зала використовується для 

проведення щоденних занять, свят та розваг, дозвілля з музичного виховання 

відповідно з розкладом занять та планом роботи закладу. Музична зала 

забезпечена музичними інструментами, необхідними меблями, дидактичними 

посібниками та музично-дидактичними іграми у відповідності до Примірного 

переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів 

дошкільної освіти. В залі є фортепіано, музичний центр, набір CDдисків із 

записами класичної та сучасної музики, музичною акустичною системою 

підсилювачем звуку, мікрофоном. Все це дозволяє організовувати музичне 

дозвілля дошкільнят на високому рівні. 

 

  

3. Кадрове забезпечення закладу дошкільної освіти. 

          Керуючись Законами України «Про освіту» ст.58, «Про дошкільну освіту» 

ст.30, Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, на 

посаду педагогічних працівників приймалися особи, які мають відповідну вищу 

освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста, бакалавра, або 

молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу 

або середню спеціальну освіту). Діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 

2021/2022 н.р. забезпечувалася на основі спланованої роботи з відстеженням 

результативності його діяльності; сформована та здійснювався систематичний 

аналіз функціонування внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти 

упродовж навчального року. У закладі працює 27 педагогів. Заклад 



укомплектовано педагогічними працівниками відповідно зі штатним розписом. 

Освітній процес у дошкільному навчальному закладі забезпечують кваліфіковані 

педагоги – спеціалісти.  

Освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників 

Категорії 

педагогічних 

працівників 

Кількіс

ть 

педагогі

в 

 Освітній рівень 

Вища 

категорія 

І 

категорія 

ІІ 

категорія 

Базова 

вища 

Середня 

спеціальна 

Завідувач 1  1    

В/методист 1  1    

Вихователі 20 3 4 3 6 4 

Муз.керівни

ки 

1 1     

Інстр. з 

фізичної 

культури 

1 1     

Вчит.-

логопеди 

3 2 1    

Пр. психолог 0 0     

Всього: 27 7 7 3 6 4 

 

     Відповідно до ст.32 Закону України «Про дошкільну освіту», Типового                     

положення      про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (із змінами, 

внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013), 

зареєстрованим Міністерством юстиції України 14.12.2010 № 1255/1855), та 

згідно перспективного плану в закладі освіти було заплановано атестацію 11 

вихователів, до Листа МОН № 1/3454-22 від 15.03.22 року «Про перенесення 

атестації педагогічних працівників у 2022 році» атестацію педагогів закладу 

перенесено на наступний 2022/2023навчальний рік.  

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців та 

педагогічних працівників 

В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом є 

перелік посад працівників ЗДО з ненормованим робочим днем, яким надається 



додаткова відпустка до 7 календарних днів. Встановлюється оптимальний режим 

роботи для жінок, що мають 2-х дітей віком до 15 років та для тих, хто поєднує 

роботу з навчанням. Згідно атестації робочих місць кухарів з 01.01.2020 їм 

здійснюється доплата 8%. В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є 

окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови 

заохочення педагогічних працівників за сумлінне виконання посадових 

обов’язків та бездоганну працю (грошові премії та моральне заохочення). В 

закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Видані 

відповідні накази, в наявності інструкції з охорони праці, які розроблені,  

затверджені та введені в дію 14.01.2022 (наказ від 14.01.2022 № 12 «Про 

затвердження та введення в дію інструкцій з охорони праці»). Усі працівники 

ознайомлені з ними під особистий підпис та усі інструкції видані працівникам. В 

кожній групі є окремий куточок, де знаходяться усі інструкції. В наявності всі 

Журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці, які ведуться своєчасно. 

Це питання знаходиться на постійному контролі і заслуховується на виробничих 

нарадах та батьківських зборах.  

Зміцненню здоров’я вихованців в закладі приділяється дуже велика увага: 

▪  протягом року проводяться сучасні заняття з фізичної культури.  

▪ один раз на місяць проводяться спортивні свята та змагання, які демонструють 

значний прогрес (на 12%) в уміннях та навичках дітей в порівнянні з минулим 

роком.  

Кожен працівник ЗДО проявляє турботу по створенню безпечних умов для 

перебування дітей, як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Два 

рази на рік відповідною комісією перевіряється надійність спортивного 

обладнання та такелажних пристроїв. Комісія складає акт, який затверджується  

наказом завідувача. Вчасно відбувається усунення несправності обладнання та 

ремонт меблів. Організація догляду за дітьми відбувається під постійним 

контролем адміністрації та медичного персоналу. Систематично видаються 

необхідні накази, проходять інструктажі, анкетування, тестування педагогів на 

знання правил ТБ, ПП, БЖД. Це питання заслуховується на виробничих нарадах, 

педрадах, батьківських зборах тощо. Для проведення якісної роботи з дітьми по 

БЖД методичний кабінет забезпечений наочним матеріалом: «Виконуй правила», 

«Основи здоров'я пожежної безпеки», «На вулицях міста», «Я в біду не попаду». 

В групах створені куточки по БЖД, підібрані дидактичні та сюжетно-рольові 

ігри для актуалізації знань дітей. На сходинкових переходах ЗДО розміщено 

куточок практичних дій для закріплення правил поведінки в надзвичайних 

ситуаціях.  

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям позбавлених 

батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з багатодітних 



сімей, дітям-чорнобильцям, дітям тимчасово переміщених осіб, дітям, батько 

яких загинув в зоні АТО Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 

2021 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний 

паспорт КЗ «ДНЗ №18». З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна 

робота щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове 

обстеження сімей дітей пільгового контингенту. В КЗ «ДНЗ №18» діти, що не 

харчуються у закладі, відсутні; дітей, що харчуються безкоштовно у закладі 

всього 52  (із них:1 – діти з інвалідністю, 10 – із малозабезпечених родин, 16- 

батьки, яких брали участь у бойових діях АТО, та ВПО -12); дітей, батьки яких 

оплачують 50%  за харчування (багатодітні родини)  - 12. 

 

5. Аналіз організації харчування У ЗДО. 

 Значна увага приділялась організації харчування дітей. Робота з організації 

харчування здійснюється згідно «Порядок організації харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» затвердженого 

Постановою КМУ від 24.03.2021№305, з «Інструкцією по організації харчування 

дітей у дошкільних навчальних закладах» зі змінами затвердженими наказом 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України 

від 26.02.2013 №202/165. Адміністрацією закладу здійснюється постійний 

контроль за виконанням грошових та натуральних норм. Щомісячно 

аналізується стан харчування дітей в ЗДО, це питання виноситься до порядку 

денного засідань Виробничих нарад  на загальних батьківських зборах, на 

нарадах при завідувачу. В закладі забезпечено виконання грошових норм 

харчування вихованців у групах з 9-12-годинним перебуванням у закладі для 

вихованців віком від 1-го до 3-х років - 35,00 грн (із розрахунку: 14,00 грн - 

бюджетні кошти; 21,00 грн - батьківська плата); - для вихованців віком від 3-х до 

6-ти (7-ми) років – 40,00 грн ( із розрахунку: 16,00 грн - бюджетні кошти; 24,00 

грн - батьківська плата).  

Також у 2022 році звільнено від плати за харчування дітей учасників АТО (ООС) 

у закладах дошкільної освіти. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-

сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених 

сімей, дітям з багатодітних сімей, дітям-чорнобильцям, дітям тимчасово 

переміщених осіб, дітям, батько яких загинув в зоні АТО Для виявлення дітей 

пільгового контингенту у вересні 2021 року було проведено соціальне 

опитування сімей. Складений соціальний паспорт КЗ «ДНЗ №18». З батьками та 

членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування 

пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового 



контингенту. В КЗ «ДНЗ №18» діти, що не харчуються у закладі, відсутні; дітей, 

що харчуються безкоштовно у закладі всього 52  (із них:1 – діти з інвалідністю, 

10 – із малозабезпечених родин, 16- батьки, яких брали участь у бойових діях 

АТО, та ВПО -12); дітей, батьки яких оплачують 50%  за харчування (багатодітні 

родини)  - 12.  

У закладі складається чотирьотижневе меню на кожний сезон. чотирьотижневе 

меню затверджується керівником закладу та погоджується з 

Держспоживслужбою. Контроль за виконанням норм згідно з постановою 

Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм 

харчування у навчальних та оздоровчих закладах» здійснюється щоденно 

сестрою медичною старшою, результати заносяться до Журналу обліку 

виконання норм харчування, за необхідності проводиться корекція якості 

харчування. Щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм 

продуктів харчування з розрахунку фактичного споживання продуктів однією 

дитиною.  

В ЗДО організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. 

Прийом продуктів від постачальників, аналіз їх стану проводиться в присутності 

сестри медичної старшої. Усі продукти харчування, що надходять до ЗДО 

відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, 

сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. 

Щороку проводиться повірка та калібровка технологічного, холодильного 

обладнання харчоблоку згідно чинного законодавства. Заклад забезпечено водою 

гарантованої якості з альтернативних джерел водопостачання „Ордана” за 

рахунок залучення позабюджетних коштів. Питання організації харчування 

постійно контролюється адміністрацією ЗДО, Департаментом освіти Харківської 

міської ради, Управлінням освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради. Зауваження та відмітки про усунення недоліків 

фіксуються в картах контролю ділового щоденника керівника, а також в журналі 

комісією громадського контролю з харчування. 

7.Управлінська діяльність закладу дошкільної освіти . 

У 2021/2022 навчальному році продовжується розбудова внутрішньої системи 

якості освіти в ЗДО. Складено та затверджено Положення про систему 

внутрішньої системи якості освіти в дошкільному закладі, яке містить чіткий 

алгоритм дій розробки Стратегії на 2021/2024рр. В закладі забезпечена та 

розпочала функцію Внутрішня система забезпечення якості освіти. На 2021/2022 

н.р. закладом було розроблено програма контролю в ЗДО щодо забезпечення 

внутрішньої системи якості освіти у 2021/2022 н.р., яка забезпечила охопити 



функціонування компонентів внутрішньої системи. Найбільша увага була 

приділена напрямам освітньої діяльності ЗДО: - Здобувачі дошкільної освіти. 

Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду. Впродовж року з вересня 2021 по лютий 2022 

були проведені заплановані контролі: тематичний, оглядовий, 

попереджувальний. Причиною, недостатнього забезпечення контролю є 

введення воєнного стану в Україні та призупинення освітнього процесу в закладі 

освіти з 24.02.2022. Управлінські рішення, прийняті у 2021/2022 навчальному 

році відповідали діючим нормативним документам: в наявності циклограма 

наказів, накази та розпорядження видавалися та своєчасно доводились до відома 

учасників освітнього процесу щодо здійснення, вивчення освітньої роботи, 

виконання нормативних актів, документів про освіту, педагогічного 

навантаження тощо. Здійснювалося заохочення працівників ЗДО. Контрольно-

аналітична діяльність у 2021/2022 навчальному році відповідала актуальним 

проблемам освіти й завданням річного плану, перспективному плану вивчення 

освітнього процесу. Матеріали вивчення були узагальнені за підсумками 

контролю. Адміністрація ЗДО намагалася здійснювати проведення внутрішнього 

контролю у відповідності до тенденції досягнення максимальної ефективності, 

завдяки використанню раціональних та гуманних засобів. З метою збереження та 

зміцнення здоров’я дітей постійно та систематично здійснювався контроль за: - 

виконанням режиму дня; - організацією і проведенням прогулянок; - виконання 

рухового режиму; - організацією харчування; - дотриманням санітарно-

гігієнічних вимог в групах; - виховання культурно-гігієнічних навичок. 

Щомісячно перевірялось календарне планування роботи з питань охорони 

життєдіяльності дітей, організації оздоровчих заходів. Контролювалась 

системність та рівень проведення спортивних свят та розваг, днів здоров’я, 

спортивно-музичних розваг та свят. Постійно ведеться контроль за роботою 

харчоблоку: закладення продуктів харчування, організація харчування, якість 

приготування страв, санітарний стан харчоблоку, видача їжі в групи. На нарадах 

при завідувачу розглянуті питання: - організація стану харчування; - виконання 

режиму дня, дотримання санітарного режиму; - результати медичного 

обстеження дітей; - проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня. 

На виробничих нарадах: - організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей; - 

дотримання психологічного здорового клімату в колективі тощо. 

Пропагандистська робота проводилась і серед батьків: бесіди, консультації. 

Мною здійснювався контроль та створювалися умови для виконання освітньої 

програми закладу на 2021/2022 навчальний рік, річного плану роботи закладу на 

2021/2022 навчальний рік та Стратегії розвитку КЗ «ДНЗ № 18». 



 Завдання для вдосконалення системи управління ЗДО на наступний етап 

розвитку:  

 удосконалення системи роботи щодо аналізу та коректування освітньої 

ситуації в ЗДО; 

  делегування частини повноважень і відповідальності за результатами своєї 

діяльності самим учасникам освітнього процесу;  

8. Робота з батьками та громадськістю у закладі дошкільної освіти. 

 Педагогічним колективом закладу проводилась планомірна робота щодо 

вдосконалення змісту, форм і методів роботи з дітьми 6-го року життя за 

Освітньою програмою для дітей від 2 до 6(7) років «Дитина», програмою для 

дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», відповідно до вимог 

Базового компонента дошкільної освіти та з підготовки дітей до навчання в 

школі. Робота з батьками майбутніх першокласників велась досить активно. 

Перш за все були вивчені умови виховання у сім’ях, інтереси та вимоги родин 

щодо підготовки старшого дошкільника до школи, проводилося анкетування 

батьків з метою вивчення інтересів дошкільників – майбутніх першокласників та 

особливостей їх розвитку. У групах старшого дошкільного віку оформлені 

папки-пересувки «Сьогодні-дошкільник, завтра- першокласник», створені міні-

бібліотеки для батьків. Організоване постійне інформування батьків про успіхи 

(невдачі) дитини. Впродовж всього навчального року велось консультування 

батьків педагогами, психологами, адміністрацією закладів для надання 

необхідної інформації та залучення до співпраці. В 2021/2022 н.р. на 

достатньому рівні реалізований план спільної роботи педагогічних колективів 

закладу дошкільної освіти і початкової школи  ЗЗСО № 93. З 75 випускників 

закладу більшість дошкільників стали учнями початкової школи Харківської 

шкіл № 93, 81,28  та ХГ № 65. З метою виконання вимог листа МОН України від 

04.04.2005р. № 1/9-163 «Щодо збільшення показників охоплення дошкільною 

освітою дітей від 1 до 6 років» в закладі створено Консультаційний пункт, який 

здійснює свою діяльність відповідно до «Положення про Консультативний 

пункт для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах 

сім’ї». Консультативний пункт працював згідно графіку та плану роботи. 

Робочою групою проведено облік дітей, які не відвідують дошкільні заклади, в 

тому числі старших дошкільників, у закріпленому за закладом мікрорайоні: 

через дитячу поліклініку складено списки неорганізованих дітей. Педагогічним 

колективом ЗДО складено банк даних дітей, які не відвідують заклади 

дошкільної освіти, проведено моніторинг результативності охоплення 

дошкільною освітою дітей цієї категорії. Відбувається постійна взаємодія 

педагогічного колективу з батьківською громадою. Використовуються 



різноманітні форми роботи з сім’єю (бесіди, тренінги, анкетування, конкурси та 

ін.). На сайті закладу розміщується корисна інформація для батьків на різну 

тематику, а також фотозвіти про проведені заходи. Завдяки зусиллям колективу 

та батьківської громади в закладі створені належні умови для повноцінного та 

гармонійного розвитку вихованців. Згідно плану проводилися загальні та групові 

батьківські збори, на яких розглядалися актуальні питання життєдіяльності 

закладу. Педагогічний колектив залучав батьків до проведення свят, розваг, 

тематичних вечорів, конкурсів малюнків. 

9. Робота зі зверненнями громадян 

 На виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 

«Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування 

конституційного права на звернення до органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування», розпорядження першого заступника голови 

обласної державної адміністрації від 27.12.2010 № 737 «Про вдосконалення 

роботи із зверненнями громадян» адміністрацією комунального закладу 

«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)№ 18 комбінованого типу 

Харківської міської ради» (далі – заклад) проаналізовано роботу зі зверненнями 

громадян за 2021/2022 н.р. У роботі з даного питання заклад дотримується вимог 

Конституції України та Закону України «Про звернення громадян», Указу 

Президента України 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи 

щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на 

звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» 

шляхом: - створення умов для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи 

скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами відповідних звернень; - 

посилення контролю за ходом розгляду звернень громадян. Для організації та 

проведення роботи зі зверненнями громадян у 2022 році по закладу видано наказ 

від 23.01.2022 № 25 «Про роботу зі зверненнями громадян та затвердження 

графіка прийому громадян завідувачем закладу у 2022 році». У закладі 

удосконалюється практика проведення особистих прийомів громадян 

завідувачем дошкільного навчального. Особисті прийоми громадян проводяться 

відповідно до затвердженого графіка. Протягом 2021/2022 н.р. на особистих 

прийомах розглянуто 76 звернень громадян, а саме: - З питань 

працевлаштування -15 осіб. - Батьки дітей з приводу переводу та влаштування 

дітей до ЗДО – 46 осіб. - Відрахування дітей з ЗДО – 6. - З приводу надання 

довідок – 9. За звітній період 2021/2022, в період зафіксовано 3 звернення 

громадян. У порівнянні з минулими роками збільшилася кількість особистого 

прийому громадян до адміністрації закладу щодо влаштування дітей до закладу 

дошкільної освіти. Завдяки системній роботі зі зверненнями громадян 



відзначається тенденція зменшення кількості повторних звернень батьків. 

Особливій увазі та першочерговому розгляду підлягають питання, з якими 

звертаються: одинокі матері, члени багатодітних сімей, громадяни пільгових 

категорій, переселенці з зони АТО, учасники АТО. У закладі порушень термінів 

розгляду звернень громадян у даний період не допущено. В закладі 

удосконалено практику систематичних зустрічей завідувача ЗДО з батьками з 

питань роз'яснення нормативно-правової бази для вирішення зазначених у 

зверненнях питань. Адміністрація закладу строго дотримується вимог Інструкції 

з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого 

самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, 

організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 348, а 

також застосування Класифікатора звернень громадян, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 858. Отже, 

заплановану роботу в 2021/2022 н.р. можна вважати виконаною на 70%. Не 

дивлячись на важкі часи нашої країни, введення воєнного стану в Україні та 

призупинення освітнього процесу, перераховуючи досягнення колективу в 

успішній організації освітній роботі, зміцненні матеріально - технічної бази 

закладу, участь колективу в конференціях, вебінарах, проектах, - можна зробити 

висновок про кваліфіковану організацію роботи КЗ «ДНЗ №18», про успішнішу 

роботу педагогів, про достатній рівень сформованості умінь та навичок 

вихованців- все це дає змогу впевнено затвердити що ЗДО - є сучасним, 

європейським закладом, який має власний імідж. 

 Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та з батьками. 

Дякую усім за увагу! 

 


